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Kepada:
Yth. Panewu Pundong

di
Pundong

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presrden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan peraturan

Menteri PAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan Surat
Tugas lnspektur Kabupaten Bantul Nomor 67tpKpT12022 tanggal 1 Maret
2022, kami sampaikan Hasir Evaruasi atas lmplementasi sAKlp pada

Kapanewon Pundong Kabupaten Banturrahun 2021 sebagai berikut:

1. Kami telah melakukan evaluasi atas lmplementasi SAKIP pada Kapanewon
Pundong Kabupaten Bantul, dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIp;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIp;

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi sAKlp.
2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (llma) komponen besar manajemen

kinerja yang meliputi perencanaan Kinerja, pengukuran Kinerja, pelaporan

Kinerja, Evaluasi lnternar dan capaian sasaran/Kinerja organisasi.
Dokumen yang dievaluasi terdiri dari Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Kinerja Tahunan (RKT), perjanjian Kinerja (pK), Laporan Kinerja tahun 2021
dan dokumen terkait lainnya.

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari
0 s.d.100. Kapanewon pundong Kabupaten Bantul, memperoleh nilai
sebesar 82,48 % Kategori A (memuaskan) dengan rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai
A o/oPerencanaan Kine a 30 29 70
B ukuranPe 25 24.69
C Pela 15o/on 15 980
D Evaluasi lnternal 10% 10 5.63
E Penca ian Sasaran/Kine anisasio 0o/o 20 12.67

100%ASH Ii VAE uI iAS uAK binta Kilitas 100 82.48



4. Nilai sebagaimana tersebut diatas merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen manajemen kinerja yang dievaluasi dengan rincian sebagai berikut.

a. Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi komponen perencanaan kinerja pada Kapanewon Pundong

Kabupaten Bantul dengan bobot nilai 30 memperoleh nilai 29.70 dengan rincian

sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Perencanaan Kin 30.00 29.70
I Perencanaan 10 10 00 '10.00

A 200 200
B Kualitas Renstra (5%) 5.00 5,00
C lmplementasi Renstra (3%) 3.00 3.00

il Perencanaan Tahunan 20.00 19.70
A. Pemenuhan Perencanaan Kine a Tahunan 4o/o 4.00 400
B Kualitas Perencanaan Kinedq Jahunan (10%) 10.00 10 00
C lmplementasi Perencanaan Kinerja Tahu nan (6%) 600 5.70

Evaluasi lebih lanjut atas Perencanaan Kinerja menunjukkan:

1) Dokumen Rencana Strategis (Renstra)

a) Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul telah menyusun Rencana Strategis
(Renstra) yang memuat visi, misi, isu strategis, tujuan, sasaran, kebijakan,

strategi, program dan kegiatan.

b) Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD, menyajikan lndikator

Kinerja Utama (lKU) dan menetapkan tujuan dan sasaran yang telah

berorientasi hasil dengan beberapa program/kegiatan yang merupakan cara

untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

c) Renstra telah digunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen
perencanaan tahunan.

d) Renstra telah digunakan dalam penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan

Anggaran.

e) Dokumen perencanaan kinerja telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan.

2) Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan

a) Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul telah menyusun dokumen Rencana
Kinerja Tahunan (RKT). Dokumen RKT telah memuat sasaran, program,
indikator kinerja sasaran dan target kinerja.

b) Sasaran yang ditetapkan telah berorientasi hasil dan dijabarkan dalam
program/kegiatan yang merupakan cara untuk mencapai sasaran.

c) lndikator kinerja sasaran dan kegiatan telah memenuhi kriteria indikator
kinerja yang baik dan target kinerja telah ditetapkan dengan baik.
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d) Dokumen RKT telah selaras dengan dokumen RPJMD/Renstra SKPD,

digunakan sebagai acuan untuk menyusun penetapan kinerja (PK).

3) Dokumen Penetapan Kinerja

a) Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul telah menyusun Dokumen

Penetapan Kinerja (PK). Dokumen PK disusun setelah anggaran disetujui,

memuat sasaran, program, indikator kinerja dan target jangka pendek dan

telah menyajikan lKU.

b) Dokumen PK telah selaras dengan dokumen PK atasannya dan Dokumen

RKT, telah dimonitor dan telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan

pengorganisasian kegiatan.

c) Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukur

keberhasilan.

b. Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi komponen pengukuran kinerja pada Kapanewon Pundong Kabupaten

Bantul menunjukkan dari bobot nilai 25 memperoleh nilai 24.69 dengan perincian

sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Pengukuran Kinerja (25o/o) 25 00 24.69
I Pemenuhan Pengukuran (5%) 5.00 500

il Kualitas Pengukuran (12,5o/o) 12.50 12.50
ilt lmp ementasi ukuran (7,5o/o) 7.50 7.19

Evaluasi lebih lanjut atas Pengukuran Kinerja menunjukkan bahwa.

1) Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul telah menyusun indikator kinerja utama

(lKU) sebagai ukuran kinerja secara formal.

2) IKU yang disusun telah dapat diukur secara obyektif, menggambarkan hasil,

relevan dengan kondisi yang akan diukur dan cukup untuk mengukur kinerja

serta telah diukur realisasinya.

3) lndikator kinerja sasaran yang ditetapkan dapat diukur secara obyektif,

menggambarkan hasil, relevan dengan sasaran yang akan diukur dan cukup

untuk mengukur sasarannya serta telah diukur reailsasinya.

4) Target kinerja eselon lll dan lV telah dimonitor dan telah selaras dengan

indikator kinerja atasannya.

5) IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan

penganggaran, untuk penilaian kinerja dan telah direviu secara berkala.

6) Hasil pengukuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan laporan kinerja dan

pengendalian serta pemantauan kinerja secara berkala.
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c. Pelaporan Kinerja

Hasil evaluasi komponen pelaporan kinerja pada Kapanewon Pundong Kabupaten

Bantul menunjukkan dari bobot nilai 15 memperoleh nilai 9.80 dengan rincian

sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Pelaporan Kinerja (1 5%) 15.00 980
Pemenuhan Pelaporan (3%) 3.00 3.00

il Penyajian lnformasi Kinerja (7,5o/o) 7.50 4.10
Pemanfaatan lnformasi Kine rja (4,5o/o) 4.50 2.70

Evaluasi lebih lanjut atas Pelaporan Kinerja menunjukkan bahwa.

1) Pemenuhan Laporan.

Secara umum pemenuhan laporan kinerja sudah sangat baik.

2) Penyajian lnformasi Kinerja.

Secara umum penyajian informasi kinerja sudah cukup baik, namun belum

menyajikan capaian tahun berjalan dibanding standar nasional dan belum

menyajikan capaian organisasi/instansi dibanding realisasi atau capaian

organisasi/instansi sejenis yang setara atau sekelas.

3) Pemanfaatan lnformasi Kinerja.

Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan informasi kinerja sudah

cukup baik. Namun demikian, pada Bab lV seharusnya berisi langkah masa

depan untuk meningkatkan kinerja Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul,

namun di LAKIP belum mencerminkan hal tersebut. Hal-hal yang dilaporkan di

LAKIP baru sebatas berisi kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan dan solusi
yang telah dilakukan. Belum terdapat analisis penyebab keberhasilan/kegagalan

atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

d. Evaluasi lnterna!

Hasil evaluasi komponen Evaluasi lnternal pada Kapanewon Pundong Kabupaten

Bantul menunjukkan dari bobot nilai 10 memperoleh nilai 5.63 dengan rincian

sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Evaluasi lnternal 10o/o 10.00 563
I Pemenuhan Evaluasi 2o/o 2.00 1.63

il Kualitas Evaluasi (5%) 5.00 2.50
Pemanfaatan Evaluasi (3%) 3.00 1.50

.l
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Evaluasi lebih lanjut atas Evaluasi lnternal menunjukkan bahwa:

1) Pemenuhan evaluasi.

Secara umum pemenuhan evaluasi sudah cukup baik, sudah ada rencana aksi

pengendalian program dan kegiatan.

2) Kualitas evaluasi

Secara umum penilaian kualitas evaluasi sudah cukup baik.

3) Pemanfaatan Evaluasi

Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan evaluasi sudah cukup baik,

namun demikian LAKIP belum menjelaskan program apa saja yang mendukung

IKU dan belum menjelaskan keberhasilan atas program tersebut.

e. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Penilaian Komponen dalam Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi pada

Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul dengan bobot nilai 20 memperoleh nilai

12.67 dengan rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Pe nca pa ian Sasa ra n/Ki nerj a Org a n i sasi (20%o) 20 00 12 67

I Kinerja Yang Dilaporkan (Output) (7,5%) 7.50 350
Kinerja Yang Dilaporkan (Outcome) (12,5o/o) 12.50 9.17

Evaluasi lebih lanjut atas Pencapaian SasaraniKinerja Organisasi menunjukkan

bahwa:

1) Kinerja yang dilaporkan (output)

- Hasil pengukuran kinerja Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul tahun 2021
pada output yang dihasilkan rata-rata capaian adalah sebesar lOOo/o.

capaian kinerja Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul tahun zo2l
dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu dengan rata-rata capaian

sebesar 100,53% dengan rincian sebagai berikut.

No Kegiatan

2020 2021 Capaian
Kinerja

Dibanding
Tahun

Sebelumnva

Target Realisasi % Target Realisasi oh

1 Penyediaan Jasa,
Peralatan, dan
Perlengkapan
Perkantoran

100 100 100 100 100 100

2 Penyediaan Rapat-
rapat, Koordinasi dan
Konsultasi

100 100 100 100 100 100

3 Pengadaan Peralatan
dan Perlenqkapan

100 98.1 5 98.1 5 100 100 100

4 Pemeliharaan Rumah
dan Gedung Kantor

100 100 100 100 100 100

Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas/Operasional

100 100 100 100 100 100

-)
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b Pemeliharaan
Peralatan dan
Perlengkapan

'100 100 100

7 Penyusunan laporan
capaian kinerja,
keuangan, barang,
kepegawaian dan
ketatausahaan

100 100 100

8 Peningkatan
pelayanan
masyarakat

100 100 100

I Peningkatan wawasan
kebanqsaan

100 100 100

10 Pengendalian
Keamanan
Lingkungan dan
Penanggulangan
Bencana

'100 100 100

11 Pengendalian Tata
Kelola Pemerintahan

100 100 100

12 Pembinaan sosial
budaya dan
keaqamaan

100 100 100

1a Pendampingan
pengentasan
kemiskinan di
kecamatan

100 94 94

14 Peningkatan
Pemberdayaan
Masyarakat

100 100 100

15 Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan

100 100 100

16 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kineria SKPD

100 100 100

17 Penyediaa
Tunjangan

n Ga.ji dan
ASN

100 100 100

18 Penyediaan
Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan
Banqunan Kantor

100 100 100

19 Penyediaan Peralatan
Rumah Tanoqa

100 100 100

20 Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

100 100 100

21 Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Peru ndang-u nda ngan

100 100 100

22 Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

100 100 100

23 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

100 100 100

24 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

100 100 '100

25 Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah
dan lnstansi Vertikal
Terkait

100 100 100

zo Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Nonperizlnan

100 100 100

27 Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

100 100 100

28 Peningkatan 100 100 100
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Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

29 Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik lndonesia,
Tentara Nasional
lndonesia dan lnstansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

100 100 100

30 binaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik lndonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan raK

100 100 1

Rata-rata 99.48 100.00 100.53

2) Kinerja yang dilaporkan (outcome)

- Hasil pengukuran kinerja Kapanewon Pundong Kabupaten Bantul tahun 2021
dengan rata-rata capaian sebesar 93,50%, dengan rincian sebagai berikut:

Tingkat capaian kinerja Kapanewon pundong Kabupaten Bantul lahun 2021
dibandingkan dengan tingkat capaian kinerja tahun sebelumnya mengalami
penurunan sebesar 90,16 - 93,50 = 6,66%, dengan rincian sebagai berikut:

2021
No Sasaran Strategis lndikator Kinerja

Target Realisasi (%)
Capaian

1

Meningkatnya kualitas
pelayanan kepada IKM Kecamatan 90 94.09 104.54

Persentase Desa yang menyelesaikan
Perencanaan dan Pelaporan Tepat

ran WaT,

Persentase Desa dengan
95 95 100.00

Rata-rata persentase kesesuaian
B5 94.44

2

Meningkatkan kualitas dan
sinergitas perencanaan
pembangunan wilayah

Persentase realisasi program prioritas
90 31.50 35.00

Rata-rata 83.50

No Sasaran
Strategis lndikator Kinerja

2020 2021

Target Realisasi ("/")
Capaian Target Realisasi

(%)
Capaian

1 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
kepada
masyarakat

IKM Kecamatan 93 93.48 100.52 90 94.09 104,54

2 Meningkatkan
kualitas dan
sinergitas
perencanaan
pembangunan
wilayah

Persentase Desa yang
menyelesaikan
Perencanaan dan

Waktu
Persentase Desa dengan
penyelesaian APBDes
Tepat Waktu

94 100 106.38 95 95 100.00
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Rata-rata persentase
kesesuaian APBDes
denqan RPJMDes

90 100 111.11 90 B5 94.44

Persentase realisasi
program prioritas
Musrenbanq Kecamatan

BB 37.5 42.61 90 31.50 35.00

Rata-rata 90.16 83.50

5. Terhadap hasil evaluasi yang telah dikemukakan di atas, kami merekomendasikan

kepada Panewu Pundong Kabupaten Bantul, beseda seluruh jajarannya agar melakukan
penyempurnaan penyajian Laporan Kinerja (LKj) Kapanewon Pundong agar sesuai

dengan amanat Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53 Tahun 2014 antara lain:

a. Pada Bab lll dalam LKj seharusnya menyajikan analisa yang memadai mengenai:
1) Penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

alternatif solusi yang telah dilakukan.

2) Analisis efisiensi sumber daya secara lengkap, bukan hanya berupa capaian
realisasi per sasaran strategis anggaran tahun ini dan tahun sebelumnya.

3) Laporan kinerja bukan sebatas berisi kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan
dan solusi yang telah dilakukan, namun juga menjelaskan solusi yang akan
dilakukan,

b. Pada Bab lV dalam laporan kinerja seharusnya berisi langkah di masa mendatang
untuk meningkatkan kinerja Kapanewon pundong Kabupaten Bantul.

c. Untuk lebih memanfaatkan sistem informasi yang terintegrasi yang terdiri dari
perencanaan, pengukuran, pemantauan dan evaluasi kinerja di dalam mewujudkan
mekanisme pengumpulan data kinerja yang lebih handal dan meningkatkan kualitas
laporan kinerja yang lebih baik.

Demikian hasil evaluasi atas implementasi SAKIP pada Kapanewon pundong Kabupaten

Bantul kami sampaikan untuk menjadikan periksa.

EKTUR f

1 9931 1 001 v
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1. Bupati Bantul (sebagai laporan);
2. Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Bantul;
3. Arsip.
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KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABTLITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON PUNDONG

1

A. PERENCANAAN KTNERJA (30% ) 30,00 99,00% 29 7A,

I PERENCANAAN STRATEGIS (10%l 10,00 100,00% 10,00
a 100,00%PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 2,00

1 Rencana Strategis (Renstra ) telah disusun 1,00
2 Renstra telah memuat tujuan 1,00

J
Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan A 1,00

4 Tujuan telah disertai target keberhasilann A 1,00
5 Dokumen Renstra telah memuat sasaran 1,00

6
Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja
sasaran A 1,00

7 Dokumen Renstra telah memuat target tahunan A 1,00
B Renstra telah menyajikan IKU A 1,00

Renstra telah dipublikasikan 1,00

b KUALITAS RENSTRA l5%l 5,00 5,00
'10 Tujuan telah berorientasi hasil 1,00

11 A

12 Sasaran telah berorientasi hasit A 1,00

13
lndikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik A 1,00

14 Target kinerja d kan dengan baik A 1,00

15
Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
tujuan/sasaran A 1 00

16
Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen
Renstra atasannya A 1,00

17
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-halyang
seharusnya ditetapkan (dalam kontrak kinerla/tugas
fungsi/latar belakang pendirian)

A 1,00

c. IMPLEMENTAS! RENSTRA l3%l 3,00

18
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan
penyusunan Dokumen rencana kinerja tahunan 1,00

19
gka menengah dalam Renstra telahTarget jan

d mon itor an a dencapapen na utah nny samp g
laa n

A 1,00

20 Dokumen Renstra telah direviu secara berkala A 1,00

il. PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%l 20,00 98,50% 19,70

3,00

9
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Ukuran keberhasilan tujuan (outcome) telah memenuhi
kriteria ukuran keberhasilan yang baik 1,00



a
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
l4o/ol

4,00 100,00% 4,00

I Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y 1,00

2 Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun 1,00

3 PK telah menyajikan IKU A 1,00

4 PK telah dipublikasikan 1,00

b
KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN
(10%) 10,00 10,00

5 Sasaran telah berorientasi hasil A 1,00

b
lndikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome)
telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

A 1,00

7 Target kinerja ditetapkan dengan baik A 1,00

8 Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran A 1,00

I Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah
didukung oleh anggaran yang memadai

A 1,00

10 Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra A 1,00

11

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas
funqsi)

A 1,00

12 Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada 1,00

13
Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target
secara periodik atas kinerja

A 1,00

14
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub
kegiatan/ komponen rinci setiap periode yang akan
dilakukan dalam rangka mencapai kinerja

1,00

c
IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA
TAHUNAN (6%) 6,00 95,00%

15
Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam
penyusunan anggaran

Y 1,00

16
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk
mengukur keberhasilan

A 1 00

17
Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor
pencapaiannya secara berkala

0,75

18
Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan
dan pengorganisasian kegiatan

A 1,00

19
Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk
penyusunan (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat
eselon lll dan lV

A 1,00

B. PENGUKURAN KINERJA (25%l 25,00 98,75o/o 24,69

I PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5,00 5,00

I Telah terdapal indikator kinerja utama (lKU) sebagai
ukuran kinerja secara formal 1,00

2
Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon lll dan lV
sebagai turunan kinerja atasannya

A 1,00

3 Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja A 1,00

5,70

l0

100,00%

B

100,00%



4 ndikator eKin U mata late htja kasbti nkadipu 1,00

il. (12,5%l 12,50 12,50
5 KUI metelah umen kriteriahi tn d rikato ikbangya A 1,00
6 IKU telah cukup untuk mengukur kin A 1,00
7 IKU unit kerja telah selaras dengan IKU lP A 1,00

B
Ukuran (lndikator) kinerja eselon lll dan tV telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik A 1,00

I Indikator kinerja eselon lll dan lV telah selaras dengan
ind ikator kinerja atasannya A '1 00

10
Sudah terdapat ukuran (indikator)
mengacu pada IKU unit kerja orga

kinerja individu yang
n isasi/atasan nya A 1,00

11 berjenjangPengukuran kinerja sudah dilakukan secara A 1,00
12 Pengumpulan data kinerja da pat diandalkan A 1,00

13
data kinerja atas Rencana Aksi

dilakukan secara berkala
Pengumpulan

bulanan/triwulana
1,00

14
Pengukuran kinerja sudah dikembangkan
menggunakan teknologi informasi 1,00

ilt. IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7 50, 7,19

15
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran A 100

16 IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja A 1,00

17
Target kinerja eselon lll dan lV telah dimonitor
pencapaiannya A 100

1B

Hasil pe_ngukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat
eselon lV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan
sebagai dasar pemberian) reward & punishment

A 1,00

19 IKU telah direviu secara berkala A 1,00

20
Pengukuran kinerja
untuk pengendalian
berkala

atas Rencana Aksi digunakan
dan pemantauan kinerja secara B 0,75

C. PELAPORAN KINERJA (15%l 15,00 65,36% 9,80
I PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00 3,00
1 Laporan Kin a telah disusun 1,00
2 Laporan Kinerja telah disam paikan tepat waktu 1,00
3 Laporan Kinerja telah di upload kedalam website 1,00

4
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai
pencapaian IKU A 1,00

PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%l 7,50 4,10

5
Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian
sasaran yang berorientasi outcome B 0,75

6
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja
yang telah diperjanjikan B 0,75

7
Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis
mengenai capaian kinerja C 0,50

lt

KUALITAS PENGUKURAN

lt.



B

Lapo ran Kin e\a me nyaj ikan pe mba ndi ng an data
kinerja yang memadai anta ta realisas i tahu n in i dengan
real sasi tah U n SEbel u mn ya dan pemba nding a n a n

d kan

c 0,50

Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis
efisiensi penggunaan sumber daya C 0,33

10
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang
terkait dengan pencapaian sasaran kinerja instansi C 0,50

11
lnformasi ki
diandalkan

nerja dalam Laporan Kinerja dapat
C 0,50

ilt PEMANFAATAN !NFORMAS| KTNER JA (4,5% ) 4,50 60,00% 2,70

12
lnformasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan
evaluasi akuntabilitas kinerja 1,00

13
lnformasi yang disajikan telah digunakan dalam
perbaikan perencanaan C 0,50

14
lnformasi yang disajikan telah digunakan untuk
menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi

c 0,50

15
lnformasi yang disajikan tetah digunakan untuk
peningkatan kinerja c 0,50

16
lnformasi yang disajikan telah digunakan untuk
penilaian kinerja c 0,50

D. EVALUAST TNTERNAL (10%) 1 0,00 56,250/o 5,63
l. PEMEN UHAN EVALUAST l2%l 2,00 91,25o/o 1 63,

1
Terdapat pem antauan mengenai kemaj uan
pencapaian kinerja beserta hambatannya 1,00

2 Eval u asi program/kegi afan telah d ilaku kan 1,00

3
Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah
dilakukan B 0,75

4
Hasil evaluasi telah disampaikan dan
di kom u ni kasikan kepada pihak-pihak yang
berkepentingan

C 0 50

il. KUALTTAS EVALUASI(5%) 5,00 50,00%

5
Evaluasi program/keqiatan dilaksanakan dalam rangka
menilai keberhasilan program c 0,50

6
Evaluasi program/keqiatan telah memberikan
rekomendasi-rekomendasi perbaikan perencanaan
kinerja yang dapat dilaksanakan

c 0,s0

7
Eva luasi program/kegiatan telah memberikan
rekomendasi-rekomendasi pen ingkatan kinerja yang

dilaksanakan
c 0,50

8
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja c 0,50

I Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif
perbaikan yang dapat dilaksanakan C 0,50

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan
perbaikan setiap periode C 0,50

502

t2

10



1!t. PEMANFAATAN EVALUAST (3% ) 3,00 50,00% 1,50

11

Hasil evaluasi oroqram/kegiatan telah ditindaklanjuti
untuk perbaikan perencanaan program/kegiatan di
masa yang akan datang

C 0,50

12
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam
bentuk langkah-langkah nyata C 0,50

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISAS! (20o/ol 20,00 63,33% 12,67

KTNERJA YANG DTLAPORKAN (OUTPUT) (5%) 7 , 50 .Yt-. ,v 3,50
1 Target dapat dicapai B 2,00
2 Capaian kinerja lebih baik daritahun sebelumnya c 0,50
3 lnformasi mengenai kinerja dapat diandalkan C 1,00

KTNERJA YANG DTLAPORKAN (OUTCOME) (10%) 12,50 73,33% 9,17
4 Target dapat dicapai 3,13

5 Capaian kinerja lebih baik daritahun sebelum nya 1,04

b lnformasi mengenai kinerja dapat diandalkan 5,00

HASIL EVALUASI AKUNTABTLITAS KINERJA (100%) 100,00 82.480/,, 82,48

ri



PEI\/IERIhITAH KABUPATEN BANTUL

INSPEKTORAT DAERAH
n{, Y.fi \ * u,rl 

w.2 "t1 Yyl
Jtn. Prof. Dr. Soep,omo, SH. No. 202 Bantul Kode Pos 55712T*lp.l[ax {i9274i 367325

Laman: iiryp,,1y;1+it':,iilsppSg{fr"f-rj:tl1:Llkn{}:N1".r Posel ;i!,t*klalaw-p-!t!Ii1!}1j!"il"}!;j1;

$!.,RAT TUGAS
Nomor: A7 I PKPI I 2422

Dasar Pengawasan:

a. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan Dan pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 20'tr7 Nomor 73 Tambahan

Lembaran Negara Repubiik lndonesia Nomor 5041);

b. peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Perencanaan Pembinaan Dan

Pengawasan Penyelenggaraan Femerintahan Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2021

Nomor 1045)

c. Peraturan Daerah Kabupaten Bartul Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daeran

Kabupalen Bantul Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

(Lembaran Daerah Kabupaten Ban'iul Tahun 2021 l.lomor 5. Tambahan Lembaran Daerah Katrupaten Bantul Nomor

1 39). dan

d. Peraturan Bupati Bantul Nomor '125 --ahun 
201 I Tentang Kedudukan, Susunan Organrsast. 

-l'ugas 
dan Fungst, Serta Tata

Kerla lnspektorat Daerah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2019 Nomor 125).

lnspektur Kabupalen Banlul memberika:r tugas kepada

Nama
Hermawan Setiaji, S.lP., M.H.
Priyo Haruilayanto, $ Si, M Si

Sn Wanyunrngsrh. S STP
Vrcr Trr Angggrowatr. S E
Novi Kurnrasan, S.lP.
Ahmad Zubaidi
Ari Punvaningsih, S.E., M.Si
Nur Zubardah. S.H.. M.Si.
Adi A

Jabatan Dalam Tim

Pengendali Teknis
Ketua Tim
Anggota

Teknrs Pemeriksaan
Pemeriksaan

Hari Pemsriksaan

1

1

,3
,C

2HP
4HP
BHP
BHP

HP
HP
HP
HP
l-tp

q

6
7.

8

I

I
o

2

2

7

Untuk Melaksanakan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja ln$tansi Femerintahan (SAKIP) Perangkat Daerah Kabupaten

Bantul pada.

1 lnspektoral Daerah 5 Kapanewon Sanden

2. Badan Penanggulangan Bencana Daerah. 6 Kapanewon Kretek dan

3 Badan K€s.ttLran Bangsa dan Politik, 7 Kapanewon Pundong

4 Kapanewon Srandakan,

Tujuan a Memperoleh iniornrasr tentang rmplementasr SAKIP

b Menilai tincikat implementasr SAK|P dan

c hilemberikan saran perbaikan untuk peningkatan rmplementast SAKIP

Sasaran Penyeienggar;ran SAKIP OPD Tahun 202'l

Ruang Lingkup a Penilaian lerhadap perencanaan strategis. termasuk di dalamnya per]anJlan krnerla dan

srstem penlukuran kinerja.

b Penrlaian terhadap penyajlan dan pengungkapan tnfomasi krnerja dan

c. Evaluasi terhadap program dan kegiatan

Tanggal 01 sd 11 MatelZA22

Biaya yang berkaitan dengan pemeriksaan ini dibiayai APBD Tahun 2022 dan kepada Tim Pemeriksa tidak diperkenankan
menerima segala pemberian yang terka:t gratifikasi.

Demikian untuk dilaksanakan sebaga,mana mestinya dan kepada pihak yang lerkait untuk memberikan bantuan
seperlunya.

)fi)a

4

? 199311 1

Terimakasih alas keperca'idar Saudafa
Pegawar lnspeklorat lJaerah Kabupaten Eantul sela!u menlunJung t,nggr nrlar-nrlar lni60rnai daiam t ugSs

K*llhan ilias }eougasan kanr silahi(an hulruror 0813920000.i6 aiau emaii l!*p-P-.tl"qaq!@Aq4q1r€!"99.19

No
Rengenoiii uutulnenanggung Jawab

iv
i Pembantu Penanggung Jawab

t

1' .:; l



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

INSPEKTORAT DAERAH
WYfi'\*unlw?t1W

Jln. Prof. Dr. Soeponro, SH. t{o. 202 BantulKode Pos 55712Teb./Fax (0274} #7325

SURAT TUGAS
Nomor: 67 / PKPT I 2022

Dasar Pengawasan:

a. Peraturan Pemerintah R6publik lndonesia Nornor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinean Dan Peng€wesan

Penyelenggaraan Pemerintahan Dasrah (Lembaran Negara Republik lndonesia TEhun 2017 Nomor 73, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia i.lomor 5O41);

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 48 Tahun 2021 Tentang Perencanaan Pembinaan Dan

Pengawasan Penydenggaraan Pemsintahan Daerah Tahun 2022 (Berita Negera Republik lndonesia Tahun 2021

Nomor 1(Xi);
c. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Atas Feraturan Daerah

Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pemb€ntukan dan Susunan Perengkat Dasrah Kebupatqn Bsntul.

(Lembaran Daerah Kabupaten Banhrl Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaton Bantul Nomor
'139);dan

d. Perat ran Bupati Barfrrl Nrynor 125 T$run 2019 TentsE Kedjduken, Susunan Organiset$, Tugas dan Fumgo, Serte Tda
Kerja lnspektorat Da€rah tGbupaten 8antut (B6rita thnah K&/peten Bati Tahun 201S l.lomor 125).

lnspektur Kabupaten Bantul memberikan tugas kepada:

Untuk Meleksanakan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintahan (SAKIP) Parangkat Oaarah Kabupaten
Bantul pada:

1. lnspektoratDaerah; 5. KapananonSanden;
2. Badan Penanggulangan Bancana Daeiah; 6. Kapananon Kretek; dan

3. BadanKosatuanBangsadanPolitk; 7. KapanemmnPundong.

4. Kapanewon Srandakan;

Tujuan : a. Memperoleh infurmasi tenbng implemeniasi SAKIP;

b. Menilai tingkat im$ementasi SAKIP: dan
c. Mernberikan Baran perbaikan untuk peningkatan implernentasi SAKIP.

Sasaran : PenyelenggaraanSAK|POPDTahun202l.
Ruang Lingkup : a. Penilaian terhadap peroncanaan sfrategis, temasuk di dalamnya pedanjian kinede dan

sistem pengukuran kinerja;
b. Penileian terhedap penyajien dan pengungkapan intumesi kirleria; dan

c. Evaluasi torhadap progftm dan kegiatan.
Tanggal : 01 s.d. 11Marel2022.

Biaya yang berlraitan dengan pemeriksaan ini dibiayaiAPBD Tahun 2A22 &n kepa<la Tim Pemeriksa tidak diperkenankan
menerima segala pemberian yang terka,t gratifikasi.

Demikian untuk dilaksenakan sebagaimana mE8tinya dan kepeda pihak yang tertait unluk mamberikan bantuan
seperlunya.

Maret 2022

No Nama Jabatan Oatam Tlm Harl Pemoriksaan
Hermawan SEtiaii. S.lP., M.H. Pengendali MutulPenanggung Jawab 2HP

2. Privo HanMiayanto, S.Si., M.Si. Pernbenil Penanosuns Jar/ab 4HP
3 Sri Wahvuninqsih. S.STP Penqendali Teknis 8HP
4. Mci Tri Anosorcwati, S.E. Ketua Tim 8HP
5 Novi Kurniaeari, S.lP. Anoqota 8HP
o. Ahmad Zubaidi Anqgota 8HP
7 Ari PunraninEsih, S.E., M.Si. Penunianq Teknis Pemertksaan 2HP
8. Penr:rtidrq Oo€rasimal Perneriksaan 2HP
9. Pentniaru Adm{nistrai Kesekr&dstan 2HP

tug€s.nilai-nilai lntegritas dalacr
Teilmek$ih atas kepercayasn Saudara.

-?

Laman: httpl/www.insoeffiont.banfulkab.w.kl Posel :

1

Nur Zubaidah. S.H.. M.Si.

Deerah Bantul selalulnspeltorat lkbupatenPegawai
atesKeluhan email:atausilahkankami,


