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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/kota

Bantul

Daerah Kap

Pundong K:
Periode Pelaksanaan: Tahun 2024

Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
" M- Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Anggaran Renstra Kinerja Dan Unit Perangkat
. Indikator Kinerja Program Renstra Perangkat Daerah N et W " ot Perangkat Daerah s/d tahun .
. Program/Kegiatan/Sub . Daerah pada Tahun 2026 . X Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada dan Anggaran Renja Realisasi . Realisasi Anggaran Daerah
No Sasaran Kode Rekening . (outcome)/Kegiatan/Sub Satuan . ) sampai dengan Renja . . 2023 (Akhir Tahun
Kegiatan tahun 2024 . (Akhir Periode Renstra Perangkat Daerah Tahun Triwulan Perangkat Daerah yang | Anggaran Renja " Renstra Perangkat Penanggung
Kegiatan (output) Perangkat Daerah Tahun . N Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah) 2024 dievaluasi pada Tahun Daerah s/d tahun Jawab
Lalu (Tahun 2022 dan 2023) Perangkat Daerah Tahun
2024 (%) 2024 (%)
2024)
1 2 3 4 4a 5 6 7 ? 12=8 X=12/7 x 100% 13=6+12 14 = 13/5x100% 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meningkatnya kualitas |2.22.8 PROGRAM persentase penyelenggaraan persen 100| - 100 114,750,000 100 100,000,000 0 - 0 - 0% 0% 0) 114,750,000 0%|
pelayanan adminsitrasi PENYELENGGARAAN keistimewaan yogyakarta urusan
pada masyarakat KEISTIMEWAAN kebudayaan yang berkualitas
YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN
q = Jawatan sosial
2.22.8.5.07 Adat, Seni, Tradisi dan Terlaksananya Gelar Budaya persen 100 - 100 114,750,000 100 100,000,000 0| 0| 0| - 0% 0% 0| 114,750,000 0%
Lembaga Budaya Yogyakarta
2.22.8.5.07.06 Gelar Budaya Jogja Gelar Seni Budaya dalam rangka event 1 - 2 114,750,000 1 100,000,000 0 0 0 - 0% 0% 2 114,750,000 200%
hari Keistimewan DIY
4.1.4 PROGRAM persentase Perencanaan dan persen 100 309,460,000 100 79,070,000 100 40,000,000 0 - 0 - 0% 0% (] 79,070,000 0%| 26%)
PENYELENGGARAAN pengendalian urusan
KEISTIMEWAAN istil yang
YOGYAKARTA URUSAN
KELEMBAGAN DAN
KETATALAKSANAAN
4.1.4.5.06 Perencanaan dan Capaian kinerja perencanaan dan| persen 100 309,460,000 100 79,070,000 100 40,000,000 0| - 0| - 0% 0% 0| 79,070,000 0% 26%)
Kegiatan Kei Jawatan Praja
4.1.4.5.06.01 Penyusunan Rencana Program [Dokumen Laporan Pengendalian Dokumen 1 309,460,000 4 1 (o] - (o] - 0% 0% 4] 400% 26%)
dan Kegiatan Keistimewaan dan Evaluasi Dana Keistimewaan
Dokumen Rencana Program dan Dokumen 1 2 1 0| 0) - 0%) 2| 200%
Kegiatan Keistimewaan Tingkat 79,070,000 40,000,000 79,070,000
Kapanewon tahun 2025
Dokumen Fasilitasi Pelaksanaan Dokumen 1 0| 0| - 0% 0]
RB Kalurahan
711 PROGRAM PENUNJANG Capaian Nilai Akuntabilitas angka 90 16,409,889,431 80 5,351,480,131 88  3,143,191,430| 82.16| 658,885,506 82.16| 658,885,506 93%| 21%| 82.16(  6,010,365,637 91%| 37%|
URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja Instansi Pemerintah
DAERAH KABUPATEN/KOTA |(AKIP)
7.1.1.2.01 Perencanaan. Penganggaran. |Capaian kinerja perencanaan dan| persen 90| 63,010,000 80 9,695,000 88| 5,950,000 10 1,330,000 10, 1,330,000 11%| 22%) 10 11,025,000 11%| 17%|
dan Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat daerah
Perangkat Daerah
7.1.1.2.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 28| 28,510,000 12 2,210,000 7| 2,550,000 1 850,000 1 850,000 14%] 33%) 13 3,060,000 46% 11%|
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Subag Program
7.1.1.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 20| 34,500,000 | 46,910 7,485,000 5 3,400,000 1 480,000 1 480,000 20%| 14%) 46911 7,965,000 | 234555% 23%| dan Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
7.1.1.2.02 Administrasi Keuangan Capaian kinerja persen 90 13,015,248,006 85 4,408,105,244 88  2,736,235,722 43| 530,651,909 43 530,651,909 49%| 19%| 43|  4,938,757,153 48%| 38%
Perangkat Daerah pengadministrasian keuangan
perangkat daerah
7.1.1.2.02.01 Penyediaan Gaiji dan Tunjangan [Jumlah Orang yang Menerima Gaji orang 1120 12,326,350,506 34 4,312,487,744 20| 2,684,875,722 17| 517,811,909 17| 517,811,909 85%]| 19%) 51 4,830,299,653 5% 39%|
ASN dan Tunjangan ASN




7.1.1.2.02.02 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan| dokumen 48 668,810,000 24 92,580,000 12] 46,260,000 3| 11,565,000 3 11,565,000 25%| 25%| 27| 104,145,000 56%)| 16%)
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
7.1.1.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan dokumen 88 20,087,500 22 3,037,500 22| 5,100,000 4 1,275,000 4 1,275,000 18%) 25% 26 4,312,500 30% 21%
Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Triwulanan/ Semesteran SKPD |SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
7.1.1.2.05 Administrasi Kepegawaian Capaian Kinerja Administrasi persen 83 15,500,000 100 3,000,000 100 1,800,000 25 450,000 25 450,000 25%) 25%) 25 3,450,000 30%) 22%)
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
7.1.1.2.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, Dokumen 16 15,500,000 4 3,000,000 4 1,800,000 1 450,000 1 450,000 25%| 25%| 5 3,450,000 31%)| 22%
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai
7.1.1.2.06 Admini i Umum F gkat |Capaian kinerja pengelolaan persen 90 935,174,125 100 204,797,318 88 66,125,884 |  55.49| 15,689,750 55.49| 15,689,750 63%| 24%| 55.49| 220,487,068 62%| 24%)
Daerah administrasi umum
7.1.1.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi [Jumlah Paket Komponen Instalasi Paket 16 14,868,000 12 6,737,490 4 3,550,140 4] - 4 - 100% 0% 16 6,737,490 100% 45%)
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang Disediakan
7.1.1.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 16 195,286,700 44 38,880,018 4 12,605,694 1 6,557,250 1 6,557,250 25%| 52%| 45 45,437,268 281% 23%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
7.1.1.2.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah  [Jumlah Paket Peralatan Rumah Paket 16 55,759,000 10 7,819,000 4 4,010,000 1 1,294,000 1 1,294,000 25%| 32%| 1" 9,113,000 69%)| 16%)
Tangga Tangga yang Disediakan
7.1.1.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 16| 149,440,925 9 17,422,000 4 8,215,800 1 1,701,000 1 1,701,000 25% 21% 10) 19,123,000 63% 13%|
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7.1.1.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 4 16,800,000 3 3,600,000 1 800,000 1 600,000 1 600,000 100%)| 75%| 4 4,200,000 100%)| 25%|
Peraturan Perundang- undangan(dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan
7.1.1.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 268| 482,519,500 159 126,932,060 67| 33,537,500 9| 5,537,500 9| 5,537,500 13%] 17 %] 168| 132,469,560 63% 27%)
Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
7.1.1.2.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis  [Jumlah Dokumen Penatausahaan Dokumen 4 14,150,000 1 2,556,750 1 2,556,750 1 - 1 - 100%) 0%)| 2 2,556,750 50%)| 18%|
pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
7.1.1.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem [Jumlah Dokumen Dukungan Dokumen 8 6,350,000 2 850,000 2| 850,000 (o] - (o] - 0% 0% 2| 850,000 25% 13%|
Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
7.1.1.2.07 Pengadaan Barang Milik Capaian kinerja pengadaan persen 90 116,262,500 - 43,059,000 88 0 0 - 0 - 0% 0 43,059,000 0%) 37%]
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah
Pemerintah Daerah
7.1.1.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang unit 6] 54,000,000 4 26,409,000 0 0 0 N 0 - 4 26,409,000 67%)| 49%)
Disediakan
(Unit)
7.1.1.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin unit 17| 62,262,500 2 16,650,000 0 0 0 - 0 - 2 16,650,000 12%)| 27%|
Lainnya Lainnya yang Disediakan
(Unit)
7.1.1.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Capaian kinerja penyediaan jasa persen 100 1,444,104,000 100 322,573,717 100 170,124,624 48.3] 40,526,387 48.3] 40,526,387 48%) 24%) 48.3] 363,100,104 48%) 25%)
Urusan Pemerintahan Daerah (penunjang urusan pemerintah
daerah
7.1.1.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 60| 225,200,000 24 56,066,479 12| 37,200,000 3 9,175,246 3 9,175,246 25%) 25%) 27| 65,241,725 45% 29%)
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
7.1.1.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 16 131,260,000 8 27,690,000 4 14,760,000 4] 3,610,000 4] 3,610,000 100% 24%) 12 31,300,000 75% 24%)

Perlengkapan Kantor

Peralatan dan Perlengkapan Kantor|
yang Disediakan

Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian




7.1.1.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 20 1,087,644,000 10 238,817,238 5 118,164,624 1 27,741,141 1 27,741,141 20%| 23%| " 266,558,379 55% 25%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
7.1.1.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Capaian Kinerja Pemeliharan persen 90 820,590,800 100 360,249,852 88 162,955,200 |  57.14] 70,237,460 57.14] 70,237,460 65%| 43%| 57.14] 430,487,312 63%| 52%|
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah
7.1.1.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. [Jumlah Kendaraan Perorangan unit 30| 409,905,400 14 217,590,000 7| 117,850,600 1 25,527,000 1 25,527,000 14%] 22%) 15 243,117,000 50% 59%)
Biaya Pemeliharaan dan Pajak |Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan |dibayarkan Pajaknya
7.1.1.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan unit 4 410,685,400 4 142,659,852 1 45,104,600 1 44,710,460 1 44,710,460 100%) 99% 5 187,370,312 125%)| 46%|
Sarana dan Prasarana Gedung [Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya (Dipelihara/Direhabilitasi
71.2 PROGRAM Cakupan penyelenggaran persen 95 161,207,957 90 82,000,000 93 38,675,000 | 34.82| 6,837,400 34.82] 6,837,400 37%i| 18%] 34.82] 88,837,400 37%i| 55%)
PENYELENGGARAAN pemerintahan dan pelayanan
PEMERINTAHAN DAN publik
PELAYANAN PUBLIK
7.1.2.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan |Capaian kinerja penyelenggaraan| persen 95 93,984,875 85 56,427,500 93| 28,775,000 19.64 4,587,500 19.64 4,587,500 21%) 16%| 19.64 61,015,000 21%) 65%)
Kegiatan Pemerintahan di pemerintahan kapanewon
Tingkat Kecamatan
7.1.2.2.01.01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan [Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi [ Laporan 20| 21,525,000 8 7,525,000 4 6,250,000 1 1,562,500 1 1,562,500 25%) 25%) 9| 9,087,500 45% 42%)
dan Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pemerintahan dengan Perangkat|Kegiatan Pemerintahan
Daerah dan Instansi Vertikal dengan Perangkat Daerah dan
Terkait Instansi Vertikal Terkait
Jawatan Praja
7.1.2.2.01.01 Peningkatan Efektifitas Kegiatan |[Jumlah Dokumen Peningkatan dokumen 32 72,459,875 13 48,902,500 7 22,525,000 1 3,025,000 1 3,025,000 14%)| 13%) 14 51,927,500 44%| 72%|
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
Kecamatan di Tingkat Kecamatan
7.1.2.2.04 Pelaksanaan Urusan Capaian Kinerja Pelayanan angka 95| 67,223,082 85 25,572,500 93] 9,900,000 50 2,249,900 50 2,249,900 54%| 23%| 50 27,822,400 53%| 41%|
Pemerintahan yang Kapanewon
Dilimpahkan kepada Camat
7.1.2.2.04.02 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 8 67,223,082 4 25,572,500 2| 9,900,000 1 2,249,900 1 2,249,900 50%) 23%) 5 27,822,400 63% 41%) Jawatan
Pemerintahan yang terkait Nonperizinan pada Urusan Pel
dengan Nonperizinan Pemerintahan elayanan
Umum
713 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Cakupan Pemberdayaan Kepada persen 86 1,140,223,492 80 336,023,500 83| 102,575,000 26 29,750,000 26 29,750,000 31%| 29%| 26 365,773,500 30%]| 32%|
MASYARAKAT DESA DAN Masyarakat
KELURAHAN
7.1.3.2.01 Koordinasi Kegiatan Capaian Kinerja Pemberdayaan persen 86 718,619,492 80 210,774,500 83 60,732,500 26 29,750,000 26 29,750,000 31%| 49%| 26| 240,524,500 30%]| 33%]
Pemberdayaan Desa Masyarakat Kalurahan
7.1.3.2.01.01 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan | Lembaga 10) 105,246,500 20 35,550,000 10 22,350,000 3| 19,162,500 3 19,162,500 30%] 86%]| 23 54,712,500 230% 52%|
Masyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan Jawatan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa Kemakmuran
7.1.3.2.01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan [Jumlah Laporan Peningkatan dokumen 88 613,372,992 38 175,224,500 18] 38,382,500 4 10,587,500 4 10,587,500 22%| 28%] 42 185,812,000 48%)| 30%|
Pemberdayaan Masyarakat di  |Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan )
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Jawatan Sosial
7.1.3.2.03 Pemberdayaan Lembaga Capaian Kinerja Pemberdayaan persen 86 421,604,000 90 125,249,000 83| 41,842,500 0| - 0| - 0% 0% 0| 125,249,000 0% 30%)
Kemasyarakatan di Tingkat Lembaga Kemasyarakatan
Kecamatan
7.1.3.2.03.04 Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 16 421,604,000 10 125,249,000 4 41,842,500 0 - 0 - 0% 0% 10) 125,249,000 63%)| 30%)|
Ekonomi Masyarakat Pengembangan Usaha Ekonomi Jawatan
Masyarakat Kemakmuran
7.1.4 PROGRAM KOORDINASI Cakupan Koordinasi persen 91 901,852,778 87 276,900,000 89 84,025,000 20 10,540,000 20 10,540,000 22%i 13%] 20| 287,440,000 22%i 32%)

KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Ketentraman dan Ketertiban
Kapanewon




7.1.4.2.01 Koordinasi Upaya Capaian Kinerja persen 91 901,852,778 87 276,900,000 89| 84,025,000 20| 10,540,000 20| 10,540,000 22%| 13%) 20 287,440,000 22%| 32%|
Penyelenggaraan Peny
Ketenteraman dan Ketertiban |dan Ketertiban Umum
Umum
7.1.4.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas Laporan 25| 901,852,778 17 276,900,000 5 84,025,000 1 10,540,000 1 10,540,000 20%| 13%) 18] 287,440,000 72%)| 32%
Negara Republik Indonesia dengan Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia dan |Republik Indonesia, Tentara Jawatan
Instansi Vertikal di Wilayah Nasional Indonesia dan Instansi Keamanan
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
7 7.1.5 PROGRAM Cakupan Stabilitas persen 100} 79,121,848 86 9,580,000 100| 4,625,000 0| - 0| - 0%| 0%| 0| 9,580,000 0%)| 12%|
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Pemerintahan
URUSAN PEMERINTAHAN Umum
umum
7.1.5.2.01 Penyelenggaraan Urusan Capaian Kinerja persen 100 79,121,848 90 9,580,000 100} 4,625,000 0) - 0) - 0% 0% 0) 9,580,000 0% 12%|
Pemerintahan Umum sesuai  [Penyelenggaraan Pemerintahan
Penugasan Kepala Daerah Umum
7.1.5.2.01.01 Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti orang 176| 79,121,848 88 9,580,000 44 4,625,000 0 - 0| - 0% 0% 88| 9,580,000 50% 12%|
Kebangsaan dan Ketahanan Pembinaan Wawasan Kebangsaan
Nasional dalam rangka dan Ketahanan Nasional dalam
Memantapkan Pengamalan rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila. Pelaksanaan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang- Undang Dasar Negara |Undang Dasar Negara .
Repubﬁk Indonegsia Tahun o Repubﬁk Indonesig Tahun 1945, Jawatan Praja/
1945. Pelestarian Bhinneka Pelestarian Bhinneka Tunggal lka Jawatan
Tunggal Ika serta Pemertahanan [serta Pemertahanan dan keamanaan
dan Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Negara Kesatuan Republik Kesatuan Republik Indonesia
Indonesia
JUMLAH| 3,513,091,430 706,012,906
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja|
Faktor pendorong keberhasilan kinerj ia yang dan untuk kinerja Kap. 1 Pundong

Faktor penghambat pencapaian kinerja: adanya kendala pada aplikasi SIPD
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah

1/kota berikutnya*):

*) Diisi oleh Kepala BAPPEDA

1. mohon dicek kembali utk kolom 3 apakah sdh sesuai dengan perubahan renstra dan DPA
2. mohon dicek kembali utk kolom 4 dan 5 disesuaikan dengan perubahan renstra baik indkator lama maupun baru serta target baik fisik maupun keuangan

3. PD hanya mengisi kolom 7 dan 8




Petunjuk Pengisian Formulir E.81:
* Nama Perangkat Daerah dan periode:
Diisi dengan nama Perangkat Daerah kabupaten/kota yang Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota dievaluasi, serta periode pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi.
« Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang mengacu pada sasaran RKPD kabupaten/kota:
Diisi dengan indikator kinerja dan target kinerja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang mengacu pada sasaran RKPD kabupaten/kota sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah yang dievaluasi.
Kolom (1) diisi dengan nomor urut program/kegiatan prioritas sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi;
Kolom (2) diisi dengan sasaran pelayanan Perangkat Daerah kabupaten/kota pada tahun berkenaan sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi yang menjadi target kinerja hasil
program/kegiatan prioritas dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi;

Kolom (3) diisi dengan uraian program/kegiatan prioritas sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi;
Kolom (4) diisi sebagai berikut:

« Jenis indikator kinerja program (outcome)/kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum di dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota;

« Indikator kinerja program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan indikator keluaran.
Indikator hasil lebih utama daripada sekedar keluaran. Walaupun output telah berhasil dicapai dengan baik, belum tentu outcome program tersebut telah tercapai. Outcome menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih
tinggi yang mungin mencakup kepentingan banyak pihak Dengan indikator outcome, organisasi akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan
memberikan kegunaan yang besar bagi masyarakat banyak. Oleh karena itu Kolom ini akan dicapai selama periode RPJMD kabupaten/kota yang direncanakan sebagaimana tercantum dalam RPJMD atau yang telah disesuaikan
berdasarkan hasil evaluasi;

« Indikator kinerja kegiatan (output/keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator keluaran digunakan untuk mengukur keluaran yang
dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indikator keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan
suatu kegiatan apabila indikator dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi
Kolom (5) diisi sebagai berikut:

 Untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap program sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kotasampai dengan akhir perio:

« Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota sampai dengan akhir perit

« Jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang tercantum dalam Renstra Peran

» Angka tahun diisi dengan tahun periode Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota.

Kolom (6) diisi sebagai berikut :

« Angka tahun ditulis sesuai dengan angka pada tahun n-2;

« Untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) program yang telah dicapai mulai dari tahun pertama Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota sampai dengan tahun n-2;

« Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun pertama Renstra Perangkat Daerah sampai dengan tahun n-2;

« Contoh: Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota tahun 2007-2012, jika tahun berjalan (saat ini) adalah tahun 2010, maka Renja Perangkat Daerah tahun rencana adalah tahun 2011. Dengan demikian, Kolom (5) diisi
dengan realisasi (kumulatif) mulai tahun 2007 sampai dengan tahun 2009 (realisasi APBD 2007, realisasi APBD 2008, dan realisasi APBD 2009);

Kolom (7) diisi sebagai berikut:
« Pengisian Kolom ini bersumber dari dokumen Renja Perangkat Daerah kabupaten/kotatahun berjalan yang sudah disepakati dalam APBD kabupaten/kota tahun berjalan (tahun n-1);
« Untuk baris program diisi dengan:
a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota tahun berjalan; dan
b) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap program sesuai dengan APBD tahun berjalan.
« Untuk baris kegiatan diisi dengan:
a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota tahun berjalan; dan
b) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan APBD tahun berjalan.
Kolom (8) sampai dengan Kolom (11) diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada setiap triwulan untuk setiap program dan kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kotatahun berjalan;
Kolom (12) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) setiap program dan kegiatan mulai dari Triwulan | sampai dengan Triwulan IV tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah yang dievaluasi
Kolom (13) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota pada setiap program dan kegiatan sampai dengan akhir tahun pelaksanaan Renja Perangke
Kolom (13) = Kolom (6) + Kolom (12)
Kolom (13)(K) = Kolom (6)(K) + Kolom (12)(K)
Kolom (13)(Rp) = Kolom (6)(Rp) + Kolom (12)(Rp)
Kolom (14) diisi dengan rasio antara realisasi dan target Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota sampai dengan akhir tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi, baik pada capaian kinerja (K)
Kolom (14) = (Kolom (13) : Kolom (5)) X 100%
Kolom (14)(K) = (Kolom (13)(K): Kolom (5)(K)) X 100%
Kolom (14)(Rp) = (Kolom (13)(Rp): Kolom (5)(Rp)) X 100%; dan
Kolom (15) diisi dengan nama unit Perangkat Daerah yang bertanggungjawab dan melaksanakan program dan/atau kegiatan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi.

= Baris faktor pendorong keberhasilan pencapaian diisi oleh Perangkat Daerah kabupaten/kota dengan hasil identifikasi faktor-faktor yang mendorong tercapainya suatu target.

= Baris faktor penghambat pencapaian kinerja diisi oleh Perangkat Daerah kabupaten/kota dengan hasil identifikasi faktor-faktor yang menghambat tercapainya suatu target kinerja program prioritas.

= Baris tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya diisi oleh Kepala BAPPEDA kabupaten/kotadengan usulan tindakan yang diperlukan pada triwulan berikutnya guna membantu memastikan tercapainya sasaran per

= Baris tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya diisi oleh Kepala BAPPEDA kabupaten/kotadengan usulan kebijakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya berdasarkan
tingkat capaian kinerja sampai dengan akhir periode Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota yang dievaluasi beserta analisis faktor penghambat dan faktor pendorong pencapaian kinerjanya. Baris ini hanya diisi pada evaluasi



